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RESOLUCION DE ALCALDIAN® 6 9/ 2025-MPHCOIA
Huanuco, 2 g SEP 2025

VISTO: el Informe N° 948-2025-MPHCO-GIOT-SGGRD de fecha 27 de agosto de 2025; el Informe Legal
N°® 675-2025-MPHCO-GAJ de fecha 11 de setiembre de 2025; el Sello de Proveido N° 4730-2025-MPHCO-
A de fecha 11 de setiembre de 2025, proveniente del despacho de alcaidia, a fin de proyectar el acto
administrativo correspondiente; y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, concordante
con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgéanica de Municipalidades — Ley N° 27972, las
Municipalidades son 6rganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constituciéon establece para las

municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno y administrativos con sujecién al
ordenamiento juridico.

Que, mediante Informe N° 948-2025-MPHCO-GIOT-SGGRD de fecha 27 de agosto de 2025, el Subgerente

de Gestidn del Riesgo de Desastres, solicita la conformacion del Grupo de Comando para la Elaboracién
del Plan de Continuidad Operativa.

N b in ‘ﬁ do, la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, sefiala que la autonomia es el derecho y
//

SDrinSZ o inistrativa para aprobar su organizacién intema, determinar y reglamentar los servicios publicos de su
; A et
—~fesponsabilidad.

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, expresa que
los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucidn Politica del Peru establece para las municipalidades radica

en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al
Wdenamiento juridico.

e, asimismo, el articulo 1° de la Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo
de Desastres (SINAGERD), dispone la creacion de dicho Sistema, con la finalidad de identificar y reducir
los riesgos asociados a peligros o minimizar sus efectos; asi como, evitar la generacidn de nuevos riesgos,
y preparacion y atencion ante situaciones de desastres mediante el establecimiento de principios,
lineamientos de politica, componentes, procesos e instrumentos de la Gestion del Riesgo de Desastres.

Que, segun el articulo 39° del Reglamento de la Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestién
del Riesgo de Desastres (SINAGERD), aprobado con Decreto Supremo N° 048-2011-PCM y modificado
por Decreto Supremo N°, sobre los planes especificos en gestién del riesgo de desastres, sefiala: 39.1 Las
entidades publicas de los tres niveles de gobierno, de acuerdoga sus competencias, formulan y aprueban
planes especificos en materia de Gestion del Riesgo de Desastres, en concordancia con el Plan Nacional
de Gestion del Riesgo de Desastres, y de acuerdo a los lineamientos aprobados por el ente rector del
SINAGERD, en los cuales se indigue la articulacion entre planes, segin corresponda. 39.2 Los gobiemos
regionales y locales, de acuerdo a sus competencias, formulan, aprueban e implementan los siguientes

planes especificos: a. Plan de Prevencion y Reduccion del Riesgo. b. Plan de Gestién Reactiva. c. Plan de
Continuidad Operativa.

Que, en ese sentido, cabe precisar, que la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres al 2050,
aprobado por Decreto Supremo N° 038-2021-PCM, en el numeral 1.3.4 sobre situacién actual del
problema publico, sefiala que existen a su vez otros factores aunados a los ya mencionados que
incrementan el estado de vulnerabilidad a lo largo del territorio nacional afectando a la poblacién y sus
medios de vida como son: i) la ocupacién y uso inadecuado del territorio sin considerar aptitudes y
condiciones de riesgo; ii ) la débil comprension del riesgo de desastres en todas sus dimensiones; iii) la
debil gobernanza de la gestion del riesgo de desastres; iv) la debilidad en la incorporacion e integracion de
la gestion del riesgo de desastres en las inversiones publicas y privadas; y, v) la falta de eficacia y
oportunidad para la respuesta y recuperacion. Los que se constituyen en causas estructurales que inciden
R0 el incremento de la vulnerabilidad de la poblacién y sus medios de vida, ocasionando la persistencia del
XD blema publico y sus efectos, que se detallan a continuacion: (...) Causa Directa 5 (CD5): Falta de eficacia
# Woortunidad para la respuesta y recuperacién (...) c. Débil implementacién de mecanismos y estrategias
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de preparacion y recuperacion (...). En el caso del Plan de Continuidad Operativa, este se configura como
el instrumento que incluye la identificacion de las actividades y servicios criticos que requieren ser
ejecutados y prestados de manera ininterrumpida, vy la determinacién de las medidas y acciones gue
permitan que |a entidad de manera eficiente v eficaz siga cumpliendo con sus objetivos. Dada su naturaleza
y caracteristicas se convierte en un instrumento de alta relevancia para la gestion del riesgo de desastres;
sin embargo, al igual que los Planes de Contingencia, el nivel de entidades que ha cumplido con formulario
y aprobarlo es aln bajo. (...). La falta de implementacién de instrumentos como el Plan de Contingencia y
el Plan de Continuidad Operativa, entre otros, pone en evidencia que la planificacion estratégica para
gestionar el riesgo de desastres no es adn una prioridad para los Gobiemos Regionales y Locales.

Que, el numeral 5.3 del Plan Nacional de Gestiéon del Riesgo de Desastres - PLANAGERD 2022-2030,
aprobado por Decreto Supremo N° 115-2022-PCM, prevé como objetivo estratégico 5, fortalecer las
capacidades institucionales para el desarrollo de la gestion de riesgo de desastres; y, en ese marco,
establece como objetivo especifico 5.2, desarrollar la gestion de continuidad operativa del Estado que, a su
vez, tiene como indicador, un porcentaje de entidades del SINAGERD que cuentan con Planes de
Continuidad Operativa implementados, articulados y actualizados.

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 320-2021-PCM, se Aprueban los “Lineamientos para la Gestién
de la Continuidad Operativa y la Formulacion de los Planes de Continuidad Operativa de las Entidades
Publicas de los tres niveles de gobierno”, la misma que en el punto 5. DISPOSICIONES GENERALES,
numeral 5.1 sobre Definiciones, establece que: (...) c. Unidad Organica a cargo de la Gestion de la
Continuidad Operativa: Designada por el titular de la entidad. Responsable de articular y coordinar la

a de decisiones respecto a la implementacion de dicho plan. e. Plan de Continuidad Operativa:
mento a través del cual se implementa la continuidad operativa, tiene como objetivo garantizar que la

Que, el punto 6 de los Lineamientos antes indicados sobre DISPOSICIONES ESPECIFICAS se expresa:
6.1 De la organizacién de la entidad para la Continuidad Operativa 6.1.1 Titular de la Entidad Corresponde
al Titular de la Entidad, lo siguiente: a. Liderar la Gestion de la Continuidad Operativa de su entidad. b.
Disponer que los funcionarios de la Alta Direccion participen personalmente en la Gestion de la Continuidad
Operativa y asuman responsabilidades directas en su implementacion, seguimiento y monitoreo. c.
Q c&mc:q? Designar la unidad organica que sera responsable de la Gestion de la Continuidad Operativa. d.
£ “\VAprobar la conformacién del Grupo de Comando, a propuesta de unidad orgénica responsable de la Gestién
2 >\le la Continuidad Operativa. e. Disponer que cada unidad de organizacion, sea de linea, de apoyo o de
, |asesoramiento, designe un representante encargado de las coordinaciones con la unidad organica a cargo
2 de la Gestion de la Continuidad Operativa. f. Aprobar el Plan de Continuidad Operativa y activarlo, cuando
Nuoo corresponda, y a propuesta del Grupo de Comando. g. Garantizar y facilitar las acciones relacionadas a la
implementacion de la Gestién de la Continuidad Operativa. h. Establecer los mecanismos que propicien la
participacién de todo personal y permitan lograr una Gestion de la Continuidad Operativa eficiente. i.
Asegurar y priorizar los recursos humanos, operativos y economicos que permitan la implementacion del
Plan de Continuidad Operativa. j. Integrar la Gestién de la Continuidad Operativa a |a cultura organizacional.

Que, en ese contexto, el numeral 6.1.3 de los “Lineamientos para la Gestion de la Continuidad Operativa y
la Formulacién de los Planes de Continuidad Operativa de las Entidades Publicas de los tres niveles de
gobierno”, sobre el Grupo de Comando, indica que, corresponde al grupo de comando realizar lo siguiente:
a. ldentificar las actividades criticas a cargo de la Entidad, en coordinacién con los érganos que desarrollan
tales actividades. b. Identificar los recursos humanos y materiales necesarios para la ejecucion de las
actividades criticas de la Entidad entre los que se encuentran: locales alternos, materiales, equipos
informaticos y data (...). Siendo asi, el numeral 6.3 Formulacion, Aprobacién, Difusion, Implementacion y
Ejecucién del Plan de Continuidad Operativa. 6.3.1 Formulacion del Plan de Continuidad Operativa,
expresa: La formulacién del Plan de Continuidad Operativa implica los pasos siguientes: a. Conformacion
del Grupo de Comando: Es el Equipo Técnico responsable de elaborar el Plan de Continuidad Operativa.
Debe estar integrado, como minimo, por los siguientes:

- El titular de la unidad organica a cargo de la Gestion de la Continuidad Operativa, guien
preside o dirige,

Un (1) representante de la unidad organica cuya actividad ha sido identificada como critica,

Un (1) representante de la unidad organica a cargo de la Gestion de la Continuidad Operativa de
la Entidad,
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- Un (1) representante de cada una de las siguientes unidades organicas: seguridad y defensa
nacional, gestion del riesgo desastres, administracién, recursos humanos, tecnologias de
informacion y comunicacion; o las que hagan sus veces en la entidad.

Que, de la revision de los actuados tenemos que segun Informe N° 948-2025-MPHCO-GIOT-SGGRD de
fecha 27 de agosto de 2025, el Subgerente de Gestion del Riesgo de Desastres, solicita la conformacion
del Grupo de Comando para la Elaboracién del Plan de Continuidad Operativa. Para lo cual sefiala que
analizo la estructura organica y los procesos que desarrolla la Municipalidad Provincial de Huanuco; siendo
asi, sugiere que el grupo de comando en referencia, se conforme con los siguientes miembros:

- Jefe de la Oficina General de Administracion.

- Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos.

- Jefe de la Oficina de Patrimonio.

- Jefe de la Oficina de Comunicaciones y Gobierno Digital
- Subgerente de Gestion de Residuos Solidos.

- Subgerente de Programas y Servicios Sociales.

- Subgerente de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal.
- Subgerente de Gestion del Riesgo de Desastres.

Que, de otro lado indica, que corresponde designar como responsable de la Gestién de la Continuidad
Operativa, a la Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres, quien debera presidir y dirigir el Grupo de

ARTICULO 1°. — CONFORMAR el Grupo Comando para la Elaboracion del Plan de Continuidad Operativa
de la Municipalidad Provincial de Huanuco, el mismo que debera estar integrado por:

Jefe de la Oficina General de Administracion.

Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos.

Jefe de la Oficina de Patrimonio.

Jefe de la Oficina de Comunicaciones y Gobierno Digital
Subgerente de Gestion de Residuos Sdlidos.
Subgerente de Programas y Servicios Sociales.
Subgerente de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal.
Subgerente de Gestion del Riesgo de Desastres.

ARTICULO 2°. — DESIGNAR como responsable de la Gestién de la Continuidad Operativa, al Subgerente
de Gestion del Riesgo de Desastres, quien debera presidir y dirigir el Grupo de Comando.

ARTICULO 3°. - TRANSCRIBIR, la presente Resolucion a la Gerencia de Municipal, Oficina General de

Recursos Humanos, a los que integran el grupo de comando y a quienes corresponda para su conocimiento
y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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